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A Atc

Associazione teatro civico
di Rocca di Papa

Sede: Via S. Sebastiano 00040 - Rocca di Papa (RM) C.F. 92019310587
Sede Amministrativa: C.so Costituente, 12 00040 - Rocca di Papa (RM)




                                  REGOLAMENTO

TITOLO I

Norme amministrative 

Delega

Per la partecipazione all’Assemblea, al Consiglio di Amministrazione e alle riunioni del Collegio dei Revisori dei conti, fermo restando i limiti minimi di partecipazione dei loro membri ai fini della validità delle riunioni, è consentita una delega da rilasciarsi in forma scritta ad un altro membro dell’organo deliberante.Per ciascun membro dell’organo deliberante non è consentito ricevere più di una delega. In caso di validità delle riunioni il voto espresso dal delegato ha validità anche per il delegante. La delega su apposito stampato predisposto dal Segretario del Consiglio di Amministrazione dovrà contenere le motivazioni che hanno indotto al suo rilascio al fine di consentire all’Assemblea di valutarne la giustificazione ai sensi dell’art. 10.5 dello Statuto.
Le deleghe anche se giustificate non impediscono la decadenza del Consigliere di Amministrazione nel caso di assenza alla metà più una delle riunioni tenutesi nell’anno solare.

Conservazione degli atti
Il Segretario deve tenere debitamente aggiornati in copia cartacea e/o informatizzata i seguenti documenti:

· L’Atto costitutivo, lo Statuto e il presente Regolamento;

· Il Libro dei soci ripartito secondo le categorie con l’anagrafica completa e i dati inerenti l’iscrizione;

· Il Registro dei verbali e la raccolta delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio di Amministrazione;

· I bilanci consuntivi e i programmi preventivi delle attività con le relative relazioni;

· Il registro dei verbali  e le relazioni dei Revisori dei Conti;

· La conservazione delle ricevute e della relativa documentazione fiscale;

· Il database informatizzato in duplice copia contenente:

· La registrazione delle entrate e delle uscite in ordine di data e numero con la relativa causale;

· Gli importi dei contributi versati per il fondo di dotazione e quelli versati annualmente per il finanziamento delle attività istituzionali;

· Il protocollo della corrispondenza;

· Il saldo corrente di cassa e dei conti correnti aperti in banca o alla poste;

· Il rendiconto economico finanziario aggiornato trimestralmente;

· Il registro inventario dei beni;

Tutti i suddetti documenti potranno essere consultati in qualsiasi momento previo, avviso di almeno un giorno, dai membri dell’Assemblea e dai Revisori dei conti con una semplice richiesta scritta da conservare agli atti.
Tutti i movimenti di cassa, banca o posta saranno effettuati con firma congiunta del Presidente e del Tesoriere;

TITOLO II
Elezione Organi
Consiglio di Amministrazione

Entro trenta giorni dalla scadenza ordinaria del Consiglio di Amministrazione il Presidente stabilisce la data delle elezioni per il suo rinnovo che dovrà avvenire non prima di due mesi e non oltre tre mesi dalla scadenza stessa. 

I soci di minoranza dovranno predisporre la lista dei candidati per il Consiglio di Amministrazione almeno venti giorni prima della data dell’Assemblea elettiva. Ove necessario è consentito presentare un numero di candidati superiore al numero dei membri del Consiglio di Amministrazione aumentato di tre unità.
La lista concordata tra tutti i soci di minoranza dovrà essere redatta ai sensi dell’art. 3.5 dello Statuto. 

Ogni candidatura dovrà essere accompagnata da un curriculum personale attestante i requisiti di cui all’art. 10.2 dello Statuto.

La notifica delle candidature dovrà pervenire al Presidente non oltre i quindici giorni antecedenti la data dell’Assemblea elettiva.

Le liste dei candidati dovranno essere notificate ai rappresentanti dei soci nell’Assemblea mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o a mano almeno dieci giorni prima della data dell’Assemblea elettiva.

Nel caso di rinnovo anticipato parziale del Consiglio di Amministrazione il Presidente entro dieci giorni dalla vacanza, dimissioni o decadenza dei Consiglieri convoca l’Assemblea, che dovrà riunirsi entro trenta giorni dall’evento per la loro sostituzione. I soci di minoranza dovranno predisporre e notificare le liste dei propri candidati ai membri dell’Assemblea almeno dieci giorni prima della data dell’Assemblea elettiva. Ove necessario è consentito presentare un numero di candidati superiore al numero dei membri vacanti aumentato di tre unità. I nuovi Consiglieri rimarranno in carica fino alla scadenza naturale del Consiglio di Amministrazione.

Nel caso suddetto non si procede ad una nuova nomina del Direttore artistico che resta in carica fino alla naturale scadenza del suo mandato. 
Nel caso di rinnovo anticipato di tutto il Consiglio di Amministrazione si procederà allo stesso modo che per il rinnovo ordinario a partire dalla data di decadenza anziché di scadenza. Il nuovo Consiglio di amministrazione resta in carica come previsto dall’art. 10.3 dello Statuto.
Nel caso si dia luogo al ballottaggio previsto dall’art. 10.1 dello Statuto e lo stesso dia esito di parità la decisione sulla nomina spetterà al membro rappresentante il Comune di Rocca di Papa più anziano di età.
Nel caso suddetto si procede nuovamente alla nomina del Segretario ma non a quella del Direttore artistico che resta in carica fino alla naturale scadenza del suo mandato.  

All’atto dell’accettazione della carica il Consigliere dovrà attestare di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 3.4 dello Statuto.

Presidente e Vice Presidente

Appena avvenuta la nomina o l’elezione del Consiglio di Amministrazione l’Assemblea procederà ai sensi dell’art. 11.1 alla nomina o all’elezione del Presidente e del Vice Presidente tra i membri del Consiglio di Amministrazione medesimo.

Nel caso di vacanza, dimissioni o decadenza del Presidente e/o del Vice Presidente il Consiglio di Amministrazione, anche in auto convocazione, entro dieci giorni dall’evento convoca l’Assemblea, che dovrà riunirsi entro trenta giorni dall’evento stesso, per la loro sostituzione in qualità di Consiglieri vacanti. I soci di minoranza dovranno predisporre e notificare le liste dei propri candidati ai membri dell’Assemblea almeno dieci giorni prima della data dell’Assemblea elettiva. Ove necessario è consentito presentare un numero di candidati superiore al numero dei membri vacanti più tre.

Nel caso si dia luogo al ballottaggio previsto dall’art. 11.1 dello Statuto e lo stesso dia esito di parità la decisione sulla nomina spetterà al membro rappresentante il Comune di Rocca di Papa più anziano di età. 

Appena reintegrato il Consiglio di Amministrazione l’Assemblea procede immediatamente alla nomina o all’elezione del nuovo Presidente e/o Vice Presidente che rimarranno in carica fino alla scadenza naturale del Consiglio di Amministrazione.
Nel caso suddetto non si procede ad una nuova nomina del Direttore artistico che resta in carica fino alla naturale scadenza del suo mandato. 

Revisori dei conti

Appena avvenuta la nomina o l’elezione del Consiglio di Amministrazione, del Presidente e del Vice Presidente l’Assemblea procederà ai sensi dell’art. 14.1 alla nomina o all’elezione del Collegio dei revisori dei conti.

I membri rappresentanti nell’Assemblea il Comune di Rocca di Papa dovranno predisporre la lista dei candidati per il Collegio almeno dieci giorni prima della data dell’Assemblea elettiva. Ove necessario è consentito presentare un numero di candidati superiore al numero dei membri del Collegio.

Ogni candidatura dovrà essere accompagnata da un curriculum personale attestante i requisiti di cui all’art. 14.2 dello Statuto.

All’atto dell’accettazione della carica il Direttore artistico dovrà attestare di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 3.4 dello Statuto.

Segretario
Appena entrato in carica il Presidente convoca la riunione del Consiglio di Amministrazione per la nomina del Segretario, che dovrà avvenire entro trenta giorni. 

Direttore artistico 
Appena entrato in carica il Presidente convoca la riunione del Consiglio di Amministrazione per la nomina o dell’elezione del Direttore artistico che dovrà avvenire entro trenta giorni. 

I soci di minoranza dovranno predisporre e far pervenire al Consiglio di Amministrazione la lista dei candidati almeno dieci giorni prima della riunione.
La lista concordata tra tutti i soci di minoranza dovrà essere redatta ai sensi dell’art. 3.5 dello Statuto e dovrà essere notificata a tutti i membri del Consiglio di Amministrazione almeno quindici giorni antecedenti la data della riunione..  
Ogni candidatura dovrà essere accompagnata da un curriculum personale attestante i requisiti di cui all’art. 12.2 dello Statuto.

All’atto dell’accettazione della carica il Direttore artistico dovrà attestare di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 3.4 dello Statuto.

Procedura
Il seggio elettorale sarà allestito nella sede dell’ATC;

Il seggio sarà costituito fisicamente da un urna di cartone.  

Le votazioni degli organi dell’ATC avverranno con distinte e separate votazioni secondo il seguente ordine: 

1. Elezione del Consiglio di Amministrazione;

2. Elezione del Presidente; 
3. Elezione del Vice Presidente;

4. Elezione del Collegio dei Revisori dei conti;

Lo scrutinio delle schede avverrà subito dopo la chiusura delle singole votazioni, mentre la ratifica degli eletti avverrà in una apposita assemblea straordinaria dei soci, convocata dal Presidente uscente, da tenersi entro 15 giorni dal giorno delle elezioni.

TITOLO III

Convocazione organi
Assemblea

L’ordine del giorno dell’Assemblea ordinaria deve essere deliberato dal Consiglio di Amministrazione.

A chiarimento interpretativo di quanto previsto dall’art. 9.6 comma 1) lettere a) b) c) e dall’art. 9.6 comma 2) dello Statuto, contrastanti tra loro, per la convocazione dell’Assemblea straordinaria non occorre la previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione.

La richiesta scritta di convocazione dell’Assemblea straordinaria al Presidente da parte della maggioranza del Consiglio di Amministrazione o da un terzo dei soci deve essere consegnata e protocollata presso la sede dell’ATC.  

Nella richiesta dovranno essere chiaramente indicate le motivazioni e l’ordine del giorno da discutere.

Il Presidente è tenuto a fissare la data della riunione dell’Assemblea entro quindici giorni dalla ricezione della richiesta.

Consiglio di Amministrazione
La richiesta scritta di convocazione del Consiglio di Amministrazione al Presidente da parte della maggioranza dei Consiglieri  deve essere consegnata e protocollata presso la sede dell’ATC.  

Nella richiesta dovranno essere chiaramente indicate le motivazioni e l’ordine del giorno da discutere.

Il Presidente è tenuto a fissare la data della riunione del Consiglio di Amministrazione entro quindici giorni dalla ricezione della richiesta.

Collegio dei Revisori dei conti

Le riunioni del Collegio dei Revisori dei conti sono convocate dal Presidente del Collegio con avviso contenente la data e l’ordine del giorno portato a conoscenza dei Revisori almeno dieci giorni prima mediante consegna a mano, a mezzo posta raccomandata o prioritaria, e-mail, fax o, in caso di necessità o urgenza, per telefono. Per la validità delle riunioni è necessaria la presenza della maggioranza dei Revisori in carica compreso il Presidente. Per la validità delle deliberazioni occorre il voto favorevole della maggioranza dei presenti, in caso di parità di voti prevale il voto del Presidente del Collegio.
TITOLO IV
Norme disciplinari
Soci
Ogni comportamento scorretto o inadempienza dei soci rispetto allo Statuto, del presente Regolamento e nei confronti delle normali regole di convivenza tra i soci stessi e/o del codice civile, dovrà essere segnalato per iscritto al Presidente dell’ATC, eventuali segnalazioni anonime non saranno prese in considerazione.

Il Consiglio di Amministrazione dovrà entro 10 giorni dal ricevimento della segnalazione avviare una indagine conoscitiva per accertare i fatti denunciati reperendo l’eventuale documentazione ad essi relativa.

L’indagine conoscitiva dovrà concludersi entro 40 giorni dal suo avvio e il Consiglio di Amministrazione dovrà proporre all’Assemblea dei soci, con una apposita relazione scritta, le sanzioni amministrative, pecuniarie o di esclusione da comminare ai soci risultati responsabili dei fatti esposti.

L’Assemblea dovrà indire entro dieci giorni una apposita audizione del socio cui la segnalazione si riferisce per ascoltare la sua versione in merito alle azioni e ai fatti oggetto della segnalazione. 
L’Assemblea potrà disporre ove lo ritenga necessario un eventuale supplemento all’indagine conoscitiva non superiore ai dieci giorni per verificare la fondatezza della versione dei Consiglieri. 

Successivamente, con una apposita riunione da tenersi entro 15 giorni dall’audizione, delibererà di approvare o meno le sanzioni proposte dal Consiglio di Amministrazione o l’archiviazione dell’indagine. La decisione dovrà essere comunicata dal Presidente al socio con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o a mano. Dalla votazione è escluso il rappresentante del socio al quale la proposta di sanzione si riferisce.

Nel caso in cui la sanzione preveda l’esclusione al socio è consentito proporre ricorso avverso la decisione entro quindici giorni dalla ricezione della notifica. Nel caso in cui l’Assemblea non confermi l’esclusione, la sanzione dovrà essere commutata in amministrativa o pecuniaria nella misura che l’Assemblea stessa riterrà più idonea e commisurata alla gravità dei fatti. La conferma dell’esclusione da parte dell’Assemblea assume carattere definitivo. Le sanzioni definitive deliberate dall’Assemblea non sono appellabili.

Consiglieri

Nel caso in cui i membri del Consiglio di Amministrazione, compreso il Presidente e il Vice Presidente, commettano gravi infrazioni allo Statuto, al presente Regolamento e/o al codice civile, le stesse dovranno essere segnalate per iscritto all’Assemblea. Eventuali segnalazioni anonime non potranno essere prese in considerazione. 

L’Assemblea entro 10 giorni dal ricevimento della segnalazione dovrà avviare una indagine conoscitiva per accertare i fatti denunciati reperendo l’eventuale documentazione ad essi relativa.

L’indagine conoscitiva dovrà concludersi entro 20 giorni dal suo avvio dopodichè l’Assemblea dovrà indire entro dieci giorni una apposita audizione dei membri del Consiglio di Amministrazione cui la segnalazione si riferisce per ascoltare la loro versione in merito alle azioni e ai fatti oggetto della segnalazione. L’Assemblea potrà disporre ove lo ritenga necessario un eventuale supplemento all’indagine conoscitiva non superiore ai dieci giorni per verificare la fondatezza della versione dei Consiglieri. 

Acquisiti tutti gli atti necessari all’indagine l’Assemblea con una apposita riunione da tenersi entro 15 giorni delibererà le eventuali sanzioni amministrative, pecuniarie o di decadenza da comminare ai membri risultati responsabili dei fatti esposti o l’archiviazione dell’indagine. La decisione dovrà essere comunicata al Consigliere con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o a mano. Nel caso in cui la sanzione preveda la decadenza al Consigliere è consentito proporre ricorso avverso la decisione entro quindici giorni dalla ricezione della notifica. Nel caso in cui l’Assemblea non confermi la decadenza, la sanzione dovrà essere commutata in amministrativa o pecuniaria nella misura che l’Assemblea stessa riterrà più idonea e commisurata alla gravità dei fatti. La conferma della decadenza da parte dell’Assemblea assume carattere definitivo. Le sanzioni definitive deliberate dall’Assemblea non sono appellabili.

Revisori dei conti

Nel caso in cui i membri del Collegio dei Revisori dei conti commettano gravi infrazioni allo Statuto, al presente Regolamento e/o al codice civile, le stesse dovranno essere segnalate per iscritto ai membri rappresentanti il Comune di Rocca di Papa in seno all’Assemblea. Eventuali segnalazioni anonime non potranno essere prese in considerazione. 

L’Assemblea dovrà entro 10 giorni dal ricevimento della segnalazione avviare una indagine conoscitiva per accertare i fatti denunciati reperendo l’eventuale documentazione ad essi relativa.

L’indagine conoscitiva dovrà concludersi entro 20 giorni dal suo avvio dopodichè l’Assemblea dovrà indire una apposita audizione dei membri del Collegio dei Revisori dei conti cui la segnalazione si riferisce per ascoltare la loro versione in merito alle azioni e ai fatti oggetto della segnalazione. L’Assemblea potrà disporre ove lo ritenga necessario un eventuale supplemento all’indagine conoscitiva non superiore ai dieci giorni per verificare la fondatezza della versione dei membri del Collegio dei Revisori dei conti. 

Acquisiti tutti gli atti necessari all’indagine membri rappresentanti il Comune di Rocca di Papa in seno all’Assemblea con una apposita riunione da tenersi entro 15 giorni delibererà di redigere un richiamo ufficiale a non reiterare i fatti contestati, un avviso di revoca o l’archiviazione dell’indagine. La decisione dovrà essere comunicata ai membri del Collegio dei Revisori con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o a mano.

Nel caso in cui la sanzione preveda la revoca al Revisore è consentito proporre ricorso entro quindici giorni dalla ricezione della notifica. I membri rappresentanti il Comune di Rocca di Papa in seno all’Assemblea, nel valutare il ricorso, potranno soprassedere alla revoca ed eventualmente impartire un richiamo ufficiale a non reiterare i fatti contestati. La decisione definitiva di revoca da parte dei membri rappresentanti il Comune di Rocca di Papa in seno all’Assemblea è inappellabile.

Direttore artistico
Nel caso in cui il Direttore artistico incorra nelle infrazioni previste dall’art. 12.5 dello Statuto e/o al codice civile le stesse dovranno essere segnalate per iscritto al Presidente del Consiglio di Amministrazione. Eventuali segnalazioni anonime non potranno essere prese in considerazione. 

Il Consiglio di Amministrazione dovrà entro 10 giorni dal ricevimento della segnalazione avviare una indagine conoscitiva per accertare i fatti denunciati reperendo l’eventuale documentazione ad essi relativa.

L’indagine conoscitiva dovrà concludersi entro 20 giorni dal suo avvio dopodichè il Consiglio di Amministrazione dovrà indire una apposita audizione del Direttore artistico per ascoltare la sua versione in merito alle azioni e ai fatti oggetto della segnalazione. Il Consiglio di Amministrazione potrà disporre ove lo ritenga necessario un eventuale supplemento all’indagine conoscitiva non superiore ai dieci giorni per verificare la fondatezza della versione del Direttore artistico. 

Acquisiti tutti gli atti necessari all’indagine il Consiglio di Amministrazione con una apposita riunione da tenersi entro 15 giorni delibererà di redigere un richiamo ufficiale a non reiterare i fatti contestati, un avviso di revoca o l’archiviazione dell’indagine. La decisione dovrà essere comunicata al Direttore artistico dal Presidente con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o a mano.

Nel caso in cui la sanzione preveda l’avviso di revoca al Direttore artistico è consentito proporre ricorso entro quindici giorni dalla ricezione della notifica. Il Consiglio di Amministrazione, nel valutare il ricorso, può soprassedere alla revoca ed eventualmente impartire un richiamo ufficiale a non reiterare i fatti contestati. La decisione di revoca da parte del Consiglio di Amministrazione è definitiva e inappellabile.

TITOLO V

Norme finanziarie

Le Associazioni di Promozione Sociale soci dell’ATC devono presentare al Consiglio di Amministrazione il bilancio consuntivo annuale. Ogni eventuale attivo dello stesso deve essere impegnato obbligatoriamente per la realizzazione di attività culturali, artistiche e di spettacolo. La devoluzione di somme in beneficenza deve essere approvata dall’Assemblea dell’ATC.

In caso di deficit della gestione ordinaria contenuto entro le capacità del fondo di dotazione il contributo al reintegro dello stesso da parte delle Associazioni di Promozione Sociale assume carattere prioritario rispetto al finanziamento delle proprie attività. Alla copertura del suddetto deficit partecipano in modo proporzionale alle proprie capacità economiche tutti i soci fondatori e ordinari. La partecipazione finanziaria delle Associazioni di Promozione Sociale con il proprio fondo attivo sarà limitata entro limiti che ne consentano l’esistenza operativa, ovvero la realizzazione di un numero minimo di attività.
TITOLO VI
Adesione Soci

Per il conseguimento dei loro scopi sociali, e nel rispetto della loro singola autonomia gestionale e programmatica, possono aderire all’ATC tutti i soggetti pubblici o privati e le Associazioni di Promozione Sociale che hanno identici fini istituzionali.

Domanda di adesione per i soci ordinari 

Per aderire all’ATC i soggetti suddetti dovranno presentare domanda scritta indirizzata al Presidente dell’ATC allegando la seguente documentazione:

Soggetti pubblici e privati

· Dichiarazione di impegno riguardo all’importo con il quale si intende concorrere a integrare il fondo di dotazione;

· Dichiarazione di impegno a erogare un contributo annuale per il raggiungimento delle finalità istituzionali e in particolare delle attività programmate;

· Dichiarazione di impegno a contribuire al raggiungimento del pareggio di bilancio in caso di deficit contenuto entro i limiti del fondo di dotazione; 

· Relazione sulle attività che si intendono svolgere;

· Dichiarazione di presa visione e accettazione integrale dello Statuto e del presente Regolamento;

Associazioni di Promozione sociale

Criteri di ammissione:

Considerato che l’ATC ha come finalità principale la gestione del Teatro Civico di Rocca di Papa, al fine di evitare un uso non compatibile con la specifica funzione del Teatro non possono essere ammesse associazioni che non svolgano attività almeno in uno dei settori Teatro, Cinema, Musica, Canto, Danza.
In ogni caso le attività di Folklore, Pittura, Scultura e Fotografia da svolgersi all’interno del Teatro devono intendersi esclusivamente limitate a quelle compatibili con la suddetta specifica funzione e più precisamente inerenti esclusivamente corsi teorici di formazione, seminari, convegni e conferenze. 

Per aderire all’ATC i soggetti suddetti dovranno presentare domanda scritta indirizzata al Presidente dell’ATC allegando la seguente documentazione:

· Atto costitutivo;

· Statuto conforme alla legge 383/2000 e alla L.R. 01/09/99 n. 22;

· Iscrizione all’Albo Regionale delle Associazioni da almeno sei mesi;

· Iscrizione all’Albo comunale delle Associazioni;

· Dichiarazione di impegno riguardo il contributo al raggiungimento del pareggio di bilancio e la messa a disposizione del personale volontario per la gestione del Teatro di cui all’art. 5.2 dello Statuto;

· Lista anagrafica dei soci e degli amministratori;
· Relazione sulle attività svolte e/o su quelle che si intendono svolgere;

· Dichiarazione di presa visione e accettazione integrale dello Statuto e del presente Regolamento;

Domanda di adesione per i soci sostenitori 

Per aderire all’ATC i soggetti suddetti dovranno presentare domanda scritta indirizzata al Presidente dell’ATC allegando la seguente documentazione:

Soggetti pubblici e privati
· Dichiarazione di impegno riguardo all’importo con il quale si intende concorrere a integrare il fondo di dotazione;

· Dichiarazione di impegno a erogare un contributo annuale per il raggiungimento delle finalità istituzionali e in particolare delle attività programmate secondo quanto previsto dall’art. 5.3 dello Statuto;

· Dichiarazione di presa visione e accettazione integrale dello Statuto e del presente Regolamento;

In caso di adesione di nuovi soci  i relativi rappresentanti, nonché quelli spettanti al Comune di Rocca di Papa per effetto dell’art. 9.1 dello Statuto, dovranno essere nominati dai rispettivi organi deliberanti prima della fine dell’esercizio finanziario in corso al momento dell’adesione e assumeranno i loro poteri in seno all’Assemblea dal primo giorno dell’esercizio finanziario successivo.
TITOLO VII
Prerogative dei soci
Tutti i soci fondatori e ordinari dell’ATC conservano la propria autonomia sia dal punto di vista gestionale che programmatico, senza alcuna ingerenza in merito da parte dell’ATC stessa e contribuiscono alla programmazione, organizzazione e realizzazione di manifestazioni artistiche, culturali e di spettacolo promosse dall’ATC.
Il loro programma potrà essere inserito, diventandone parte integrante, in quello annuale dell’ATC e le relative attività saranno pubblicizzate con l’intestazione “ATC Teatro Civico di Rocca di Papa” con sottostante il proprio nome.

Ai sensi dell’art. 6.1 dello Statuto i soci fondatori e ordinari potranno usufruire gratuitamente per le riunioni dei loro organi amministrativi del Teatro civico, sede dell’ATC, concordandone preventivamente il giorno e l’ora con il Direttore artistico ai sensi del Contratto di servizio stipulato con il Comune di Rocca di Papa.  

I soci fondatori e ordinari potranno inoltre usufruire di tutte le agevolazioni previste dalle eventuali convenzioni stipulate dall’ATC con vari altri enti pubblici o privati nonché di uno spazio sul sito Internet dell’ATC stessa.

I soci fondatori e ordinari potranno inoltre realizzare economie di gestione mettendo a disposizione l’uso delle proprie attrezzature insieme con quelle degli altri soci aderenti e dell’ATC stessa, nonché sviluppare collaborazioni e sinergie per iniziative di maggiore prestigio e impegno. Il corretto uso, la manutenzione e la eventuale riparazione delle attrezzature messe a disposizione sarà garantite dall’ATC.

Il personale messo a disposizione dall’ATC, tramite le Associazioni di Promozione Sociale aderenti, per la gestione del Teatro usufruiranno di agevolazioni per assistere o partecipare alle attività e ai corsi di formazione e aggiornamento organizzati dall’ATC nei diversi settori istituzionali.

Il personale messo a disposizione dalle Associazioni di Promozione Sociale aderenti per la gestione del Teatro ai sensi dell’art. 5.2 dello Statuto dovrà essere ripartito in proporzione al numero dei rispettivi soci e alle attività svolte.

I soci sostenitori possono organizzarsi autonomamente al fine di far pervenire il loro parere consultivo in merito al programma preventivo annuale. A tal fine il Presidente dell’ATC dovrà far loro pervenire tempestivamente il programma stesso almeno venti giorni prima della sua approvazione.

TITOLO VIII
Rapporti finanziari
Il contributo offerto dall’ATC ai soci per finanziare le loro attività sarà ricavato dagli eventuali attivi di bilancio a qualsiasi titolo costituitisi con le entrate statutarie. 
I ricavi delle iniziative finanziate totalmente dall’ATC fanno parte esclusiva delle entrate dell’ATC stessa.

I ricavi risultanti da iniziative svolte dai soci con il contributo dell’ATC sono ripartiti tra il socio e l’ATC in misura proporzionale all’impegno economico rispettivamente sostenuto.

I contributi concessi dall’ATC per le iniziative svolte dai soci che non danno luogo a ricavi sono a fondo perduto.

L’ATC svolgerà opera di controllo amministrativo e finanziario sulle attività promosse dai soci con l’ausilio del proprio contributo e tal fine per ogni singola attività finanziata in tutto o in parte il socio dovrà presentare all’ATC il relativo preventivo ed il conto consuntivo. 

