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A Atc

Associazione teatro civico
di Rocca di Papa

Sede: Via S. Sebastiano 00040 - Rocca di Papa (RM) C.F. 92019310587
Sede Amministrativa: C.so Costituente, 12 00040 - Rocca di Papa (RM)




STATUTO 
Art.1

Costituzione  e Denominazione
1.1 È costituita una Associazione di diritto privato denominata "TEATRO CIVICO DI ROCCA DI PAPA Ente di promozione sociale" (da qui in avanti Associazione). 

Art. 2

Sede e durata
2.1 L'Associazione ha sede in Rocca di Papa nel Teatro civico sito in via San Sebastiano. La durata dell’Associazione è a tempo indeterminato.

Art. 3

Caratteristiche Istituzionali
3.1 L’Associazione non ha finalità di lucro.

3.2 L’Associazione è a prevalente partecipazione del Comune di Rocca di Papa.

3.3 L’Associazione riunisce liberamente tutti gli enti pubblici o privati e le associazioni di promozione sociale che hanno interesse a finanziare, promuovere, organizzare e gestire, senza finalità di lucro, attività Culturali, Artistiche e di Spettacolo in tutte le sue forme ed espressioni ed in particolar modo nei settori Teatro, Cinema, Musica, Canto, Danza, Folklore, Pittura e Scultura.

3.4 Le Cariche sociali sono incompatibili tra loro, con la qualifica di membro dell’Assemblea e con una Carica Amministrativa pubblica o di un Partito politico.

3.5 L’elettività alle Cariche sociali avviene nel rispetto del principio di democraticità e delle pari opportunità tra uomini e donne.     

Art. 4 

Finalità Istituzionali
4.1 L’Associazione ha come finalità la gestione, tramite un apposito Contratto di servizio, del Teatro civico di Rocca di Papa sito in Via San Sebastiano (da qui in avanti Teatro) e la promozione della Cultura, dell’Arte e dello Spettacolo in tutte le sue forme ed espressioni ed in particolare a finanziare, promuovere, organizzare, e gestire attività e corsi di formazione nei settori Teatro, Cinema, Musica, Canto, Danza, Folklore, Pittura, Scultura e Fotografia.

4.2 Per il miglior perseguimento delle sue finalità l'Associazione potrà effettuare manifestazioni culturali, artistiche e di spettacolo anche in altri teatri pubblici e privati, nelle scuole ed in locali e luoghi capaci di ospitare pubblici spettacoli sia in Italia che all'estero.

Art. 5

I Soci
I Soci si distinguono in fondatori, ordinari e sostenitori.

5.1 Soci fondatori

Sono soci fondatori dell' Associazione il Comune di Rocca di Papa e l’Associazione di promozione sociale “Arte Cultura Spettacolo” (ACS). Il Comune di Rocca di Papa  si impegna a concorrere alla formazione del un fondo di dotazione dell' Associazione con un importo da determinare con delibera di Consiglio Comunale e a erogare un contributo annuale per il conseguimento delle finalità istituzionali. L’Associazione di promozione sociale “Arte Cultura Spettacolo” si impegna a contribuire, in caso di necessità e secondo criteri di proporzionalità ed equità, al raggiungimento del pareggio del bilancio dell’Associazione con l’eventuale attivo del proprio bilancio e a mettere a disposizione, secondo la disponibilità dei propri soci, il personale volontario per gli incarichi dirigenziali, amministrativi e tecnici necessari alla gestione del Teatro e al suo funzionamento. 

5.2 Soci ordinari

Sono soci ordinari gli altri enti pubblici o privati e le associazioni di promozione sociale che richiedano di partecipare all’Associazione dopo la sua costituzione. I soci ordinari, escluse le Associazioni di promozione sociale, sono tenuti a concorrere all’integrazione del fondo di dotazione dell’Associazione in misura non inferiore agli importi minimi fissati dall'Assemblea e a erogare un contributo annuale per il conseguimento delle finalità istituzionali dell’Associazione. Le associazioni di promozione sociale per essere ammesse devono essere iscritte all’albo regionale delle associazioni da almeno sei mesi e si devono impegnare a contribuire, in caso di necessità e secondo criteri di proporzionalità ed equità, al raggiungimento del pareggio del bilancio dell’Associazione con l’eventuale attivo del proprio bilancio e a mettere a disposizione, secondo la disponibilità dei propri soci, il personale volontario per gli incarichi dirigenziali, amministrativi e tecnici necessari alla gestione del Teatro e al suo funzionamento. L'ammissione dei soci ordinari sarà deliberata dall’Assemblea in base ai criteri stabiliti dal Regolamento. I soci ordinari parteciperanno all’Assemblea con diritto di voto al pari dei soci fondatori. I soci ordinari potranno liberamente recedere dall'Associazione con la procedura prevista dall'art. 24 del Codice civile.

5.3 Soci sostenitori

Sono soci sostenitori i soggetti pubblici o privati i quali effettuino un versamento per il fondo di dotazione dell'Associazione al momento dell'ammissione e si impegnino a erogare un contributo annuale in misura libera, purché non inferiore alla soglia minima fissata dall'Assemblea, per il conseguimento delle finalità istituzionali. Le domande di ammissione dei soci sostenitori dovranno essere indirizzate al Presidente che le sottoporrà all'Assemblea per l’approvazione in base ai criteri stabiliti dal Regolamento. I soci sostenitori non avranno diritto di partecipare all'Assemblea. Essi si riuniranno una volta all'anno, in una riunione informale, in occasione dell'approvazione del programma preventivo, per esprimere un parere consultivo. I soci sostenitori potranno recedere in qualunque momento dall'Associazione con semplice preavviso scritto.

Art. 6

Diritti e Doveri dei Soci
6.1 I Soci fondatori e ordinari hanno diritto:

di partecipare all’Assemblea con diritto di voto;

di votare per eleggere gli Organi e le Cariche sociali dell’Associazione;

di ricevere copia dello Statuto;

di utilizzare la sede e le strutture gestite dall’Associazione;

6.2 I Soci hanno il dovere di rispettare lo Statuto ed il Regolamento dell’Associazione;

Art. 7 

Perdita della qualifica di Socio ordinario
7.1 La qualifica di Socio ordinario si perde per il mancato versamento del contributo annuale o per infrazioni allo Statuto e al Regolamento. 

7.2 L’ Assemblea decide su proposta presentata dal Consiglio di Amministrazione. La perdita della qualifica di Socio ordinario deve essere comunicata dal Presidente con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o a mano. Al Socio è consentito proporre ricorso avverso la decisione entro quindici giorni dalla ricezione della stessa. La conferma della decisione da parte dell’Assemblea assume carattere definitivo. 

Art. 8 

Organi sociali
8.1  Sono Organi sociali dell’Associazione:

a) l’Assemblea dei Soci;

b) il Consiglio di Amministrazione;

c) il Presidente;

d) il Vice Presidente;

e) il Direttore artistico;

f) il Collegio dei Revisori dei conti;

Art. 9

L’Assemblea dei Soci
9.1 L’Assemblea è costituita dai soci fondatori e ordinari e le sue decisioni, prese in conformità al presente Statuto, obbligano i soci. L’Amministrazione comunale di Rocca di Papa, con deliberazione di Giunta, nomina nell’Assemblea un membro in più del totale di quelli nominati dagli altri soci fondatori e ordinari, ai quali ne spetta uno ciascuno;

9.2 In caso di adesione di nuovi soci le nomine dei relativi membri saranno effettuate alla fine dell’esercizio relativo;

9.3  L’Assemblea ha il compito di approvare:

a) tutti gli atti fondamentali dell’Associazione;

b) le direttive e i programmi di attuazione per il conseguimento delle finalità istituzionali;

c) i Bilanci consuntivi e preventivi con i rispettivi allegati;

d) il Regolamento di attuazione dello Statuto;

e) le eventuali Convenzioni con altri Enti pubblici o privati;

e di: 

f) eleggere con distinte e separate votazioni gli altri Organi e le Cariche sociali;    

9.4 Per partecipare all’Assemblea è consentita una delega da rilasciarsi in forma scritta ad un altro membro con un apposito stampato inviato unitamente alla convocazione dell’Assemblea o reperibile presso la sede dell’Associazione.

9.5 L’Assemblea è ordinaria e straordinaria. L’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, è presieduta, senza diritto di voto, dal Presidente assistito dal Segretario.

L’Assemblea ordinaria è convocata almeno due volte l’anno per deliberare:


a) sul Bilancio consuntivo e sulla formazione del Bilancio preventivo;

b) sulle direttive e i programmi di attuazione per il conseguimento delle finalità e delle attività istituzionali;

c) sulle proposte del Consiglio di Amministrazione o dei Soci;  

L’Assemblea ordinaria è convocata dal Presidente, previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, con avviso contenente la data e l’ordine del giorno portato a conoscenza dei soci almeno dieci giorni prima mediante consegna a mano, a mezzo posta raccomandata o prioritaria, e-mail, fax o, in caso di necessità o urgenza, per telefono. L’Assemblea ordinaria è valida, in prima convocazione, con la partecipazione di almeno la metà più uno (arrotondato per eccesso) dei suoi membri e delibera con voto favorevole della maggioranza dei presenti. In seconda convocazione, da indirsi almeno un’ora dopo, l’Assemblea è valida con la presenza di almeno un terzo dei suoi membri e, nel caso in cui i membri siano meno di nove, con quella di almeno tre di essi, e delibera con voto favorevole della maggioranza dei presenti. 

9.6  L’Assemblea straordinaria è convocata:

a) dal Presidente quando ne ravvisi la necessità e l’urgenza;

b) dietro richiesta sottoscritta dalla maggioranza dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

c) a seguito richiesta motivata sottoscritta da almeno un terzo dei Soci;

L’Assemblea straordinaria:

d) stabilisce l’importo del contributo minimo dei soci ordinari per il fondo di dotazione;

e) stabilisce l’importo del contributo annuale minimo dei soci sostenitori;

f) autorizza l’impiego del fondo di dotazione per il finanziamento delle attività istituzionali;  

g) approva l’ammissione dei soci ordinari e sostenitori;

h) stabilisce il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

i) nomina il Consiglio di Amministrazione, il Presidente, il Vice Presidente e il Collegio dei Revisori dei conti;

j) approva le Convenzioni con altri Enti pubblici o privati;

k) approva lo Statuto, il  Regolamento di attuazione e le relative modifiche;

l) approva lo scioglimento dell’Associazione;

L’Assemblea straordinaria è convocata dal Presidente, previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, con avviso contenente la data e l’ordine del giorno portato a conoscenza dei soci almeno dieci giorni prima mediante consegna a mano, a mezzo posta raccomandata o prioritaria, e-mail, fax o, in caso di necessità o urgenza, per telefono. L’Assemblea straordinaria è valida in prima convocazione con la partecipazione di almeno la metà più uno dei suoi membri e delibera con voto favorevole della maggioranza dei presenti. In seconda convocazione, da indirsi almeno un’ora dopo, l’Assemblea è valida con la presenza di almeno un terzo dei suoi membri e, nel caso in cui i membri siano meno di nove, con quella di almeno tre di essi, e delibera con voto favorevole della maggioranza dei presenti. 
 Per deliberare le modifiche dell’ Atto costitutivo, dello Statuto e l’esclusione dei soci ordinari   occorre il voto favorevole dei due terzi dei membri.

9.7 Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio sociale occorre il voto favorevole dei tre quarti dei membri.

9.8 Delle riunioni assembleari e delle relative deliberazioni dovrà essere redatto apposito verbale firmato dal Presidente e dal Segretario, consultabile da tutti i Soci presso la Sede dell’Associazione.

 Art. 10 

Il Consiglio di Amministrazione
10.1 Il Consiglio di Amministrazione è composto da un numero minimo di tre a un numero massimo di nove membri, compresi il Presidente e il Vice Presidente, nominati o, se necessario, eletti dall’Assemblea, con votazione a scrutinio segreto e l’indicazione di una sola preferenza. Risultano eletti i candidati che hanno ottenuto il maggior numero di voti. A parità di voti si procede al ballottaggio con identiche modalità ma con votazione riservata ai soli membri nominati dall’Amministrazione comunale di Rocca di Papa. 

10.2  La nomina o l’elezione avviene sulla base di una lista costituita da candidati, in numero pari a quello dei membri del Consiglio di amministrazione più tre, proposti dai membri dell’Assemblea non nominati dall’Amministrazione comunale di Rocca di Papa, in possesso dei seguenti requisiti:

diploma di scuola media superiore o laurea universitaria;

comprovata qualificazione in campo culturale e/o esperienza manageriale, tecnica o amministrativa;

10.3  I componenti del Consiglio di Amministrazione restano in carica tre anni e sono rieleggibili. 

10.4 I Consiglieri, compreso il Presidente e il Vice Presidente, possono essere revocati dall’Assemblea solo per gravi infrazioni allo Statuto e al relativo Regolamento di attuazione. La decisione di revoca potrà essere presa solo dopo che i Consiglieri siano stati sentiti e invitati per iscritto a non reiterare quanto gli viene contestato.

 10.5 I Consiglieri, compreso il Presidente e il Vice Presidente, che risultassero assenti per tre sedute consecutive senza giustificato motivo o che risultassero assenti alla metà più una delle riunioni tenutesi nell’anno solare, sono dichiarati decaduti con deliberazione dell’Assemblea.

 10.6 In caso di vacanza, dimissioni o decadenza i Consiglieri mancanti, compreso il Presidente e il Vice Presidente, saranno sostituiti dall’Assemblea entro trenta giorni. Nel caso in cui i Consiglieri mancanti, compreso il Presidente e il Vice Presidente, riguardino la maggioranza del Consiglio di Amministrazione lo stesso sarà considerato decaduto ed il Presidente o il Vice Presidente, o in mancanza il Collegio dei Revisori dei conti, dovrà convocare entro trenta giorni una nuova Assemblea per l’elezione di un nuovo Consiglio di Amministrazione.

 10.7 Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno quattro volte l’anno ed ogni qualvolta lo ritenga opportuno il Presidente o a seguito di richiesta sottoscritta dalla maggioranza dei Consiglieri. Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presidente con avviso contenente la data e l’ordine del giorno portato a conoscenza dei Consiglieri almeno dieci giorni prima mediante consegna a mano, a mezzo posta raccomandata o prioritaria, e-mail, fax o, in caso di necessità o urgenza, per telefono. Per la validità delle riunioni è necessaria la presenza della maggioranza dei Consiglieri in carica compreso il Presidente o il Vice presidente. Per la validità delle deliberazioni occorre il voto favorevole della maggioranza dei presenti, in caso di parità di voti prevale il voto del Presidente.

  10.8 Il Consiglio di Amministrazione è investito dei poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione ed in particolare gli sono riconosciute tutte le facoltà per il raggiungimento delle finalità Sociali che non siano dalla Legge o dallo Statuto riservate in modo tassativo all’Assemblea. Spetta inoltre al Consiglio di Amministrazione:

a) la gestione del patrimonio Sociale; 

b) la predisposizione di eventuali Convenzioni con altri Enti pubblici o privati;

c) la stesura del Bilancio consuntivo, con allegata la relazione sull’attività svolta, e la formazione del Bilancio di previsione, con il relativo programma preventivo delle attività istituzionali, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

d) la nomina del Direttore artistico;

e) l’approvazione del risultato economico consuntivo e quello del programma preventivo relativo alla gestione del Teatro presentato dal Direttore artistico;

f)  deliberare sulla consistenza dell’organico del personale volontario del Teatro nonché  sul trattamento economico e sulle mansioni del personale con il quale si instaurerà un rapporto di lavoro o di collaborazione;

g)  determinare l’importo delle cauzioni e le tariffe da applicare per la concessione in uso del Teatro civico entro limiti strettamente finalizzati al raggiungimento del pareggio di bilancio o alla costituzione di un utile da reinvestire nelle attività istituzionali;

h) redigere e aggiornare il Regolamento di attuazione dello Statuto da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;   

  10.9 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione non sono pubbliche. 

10.10  Delle riunioni del Consiglio di Amministrazione e delle relative deliberazioni dovrà essere redatto apposito verbale firmato dal Presidente e dal Segretario, consultabile da tutti i Soci presso la Sede dell’Associazione.

Art. 11

Il Presidente e Vice Presidente
11.1 Il Presidente  e il Vice Presidente dell’Associazione sono nominati o, se necessario, eletti dall’Assemblea con votazione a scrutino segreto e l’indicazione di una sola preferenza. Risultano eletti i candidati che hanno ottenuto il maggior numero di voti. A parità di voti si procede al ballottaggio con identiche modalità ma con votazione riservata ai soli membri nominati dall’Amministrazione comunale di Rocca di Papa. 

11.2 La nomina o l’elezione avviene in base alla lista dei membri eletti nel Consiglio di amministrazione; 

11.3 Il Presidente e il Vice Presidente durano in carica tre anni e possono essere riconfermati. Il Presidente, in caso di assenza o di impedimento temporaneo, viene sostituito dal Vice Presidente in tutte le sue funzioni.

11.4  Il Presidente dà esecuzione alle delibere del Consiglio si Amministrazione, propone le direttive di funzionamento dell’Associazione e ne promuove l’attuazione.

11.5 Il Presidente ha la responsabilità dell’Amministrazione dell’Associazione e la rappresenta di fronte ai terzi e in giudizio, convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione e l’Assemblea dei Soci ed è assistito dal Segretario in tutte le sue funzioni.

Art. 12

Il Direttore artistico
12.1 Il Direttore artistico è nominato o, se necessario, eletto dal Consiglio di Amministrazione con votazione a scrutino segreto e l’indicazione di una sola preferenza. Risulta eletto il candidato che ha ottenuto il maggior numero di voti. A parità di voti si procede al ballottaggio. In caso di ulteriore parità di voti la nomina viene decisa dal Presidente.

12.2 La nomina o l’elezione avviene sulla base di una lista di persone proposte dai membri dell’Assemblea non nominati dall’Amministrazione comunale di Rocca di Papa, in possesso dei seguenti requisiti: 

titolo di studio di scuola media superiore o laurea;

curriculum attestante una comprovata qualificazione in campo culturale e una adeguata  esperienza gestionale, organizzativa e amministrativa;

12.3  Il mandato dura tre anni ed è rinnovabile.

12.4 Il Direttore artistico è il responsabile unico della programmazione e del funzionamento del Teatro, nel rispetto del Contratto di servizio e del Regolamento di gestione. 

12.5  Il mandato del Direttore artistico può essere revocato dall’Associazione in caso di:

gravi infrazioni allo Statuto e al Regolamento di attuazione dell’Associazione;

gravi infrazioni al Contratto di servizio e al Regolamento di gestione del Teatro;

comprovata inefficienza o incapacità gestionale e organizzativa del Teatro;

in tutti gli altri casi in cui il suo comportamento arrechi o possa arrecare grave danno alla gestione artistica e finanziaria del Teatro o dell’Associazione;

12.6 La decisione di revoca potrà essere presa solo dopo che il Direttore artistico sia stato debitamente richiamato e invitato per iscritto a non reiterare quanto gli viene contestato. L’avviso di revoca, adeguatamente documentato, deve essere notificato dal Presidente al Direttore artistico con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o a mano. All’ avviso di revoca è consentito proporre ricorso entro quindici giorni dalla ricezione della notifica. Il Consiglio di Amministrazione, nel valutare il ricorso, può soprassedere alla revoca ed eventualmente impartire precise direttive al Direttore artistico per evitare il ripetersi di ciò che gli viene contestato. La decisione di revoca da parte del Consiglio di Amministrazione è definitiva e inappellabile.

12.7 Il rinnovo della carica alla sua scadenza, o in caso di revoca o dimissioni, deve avvenire nel termine ultimo dei trenta giorni successivi. Durante tale periodo il Direttore artistico uscente provvede in ogni caso a garantire l’ordinaria gestione delle attività già programmate. 

12.8 In caso di revoca o dimissioni il nuovo Direttore artistico resterà in carica soltanto per la restante parte del mandato.

Art. 13

Il Segretario
13.1  Il Segretario è nominato e revocato dal Consiglio di Amministrazione tra i propri membri. 

13.2 Il Segretario assiste il Presidente, redige i verbali relativi alle riunioni del Consiglio di Amministrazione e dell’Assemblea e cura la conservazione della documentazione riguardante la vita dell’Associazione.

13.3  Il Segretario è responsabile, insieme al Presidente, della tenuta di una idonea documentazione dalla quale risulti la gestione economica e finanziaria dell’Associazione, nonché della regolare tenuta dei libri Sociali.

Art. 14

Il Collegio dei Revisori dei Conti
14.1 Il Collegio dei Revisori dei Conti è composto di tre membri, nominati o, se necessario,  eletti con votazione a scrutinio segreto e l’indicazione di una o più preferenze, dai membri nominati dall’Amministrazione comunale di Rocca di Papa in seno all’Assemblea. Risultano eletti i candidati che hanno ottenuto il maggior numero di voti. A parità di voti prevale la maggiore età. Il membro che ha riportato più voti è il Presidente del Collegio.

14.2 La nomina o l’elezione avviene sulla base di una lista di candidati proposti dai membri dell’Assemblea nominati dall’Amministrazione comunale di Rocca di Papa, in possesso dei seguenti requisiti:

specifico diploma di scuola media superiore o laurea universitaria;

comprovata qualificazione in campo finanziario, amministrativo e contabile;

14.3 I componenti del Collegio dei Revisori dei Conti restano in carica per tre anni e sono rieleggibili.

14.4  Il Collegio dei Revisori dei Conti è l’organo di controllo della gestione dell’Associazione e ha il compito di esaminare periodicamente, ed occasionalmente in qualsiasi momento lo ritenga opportuno, la correttezza dei libri e delle scritture contabili e di effettuare obbligatoriamente la revisione trimestrale di cassa.

14.5  I Revisori, possono essere revocati dai membri nominati dall’Amministrazione comunale di Rocca di Papa in seno all’Assemblea  solo per gravi infrazioni allo Statuto dell’Associazione e al relativo Regolamento di attuazione. La decisione di revoca potrà essere presa solo dopo che i Revisori siano stati sentiti e invitati per iscritto a non reiterare quanto gli viene contestato.

14.6  In caso di vacanza, dimissioni o decadenza i membri mancanti saranno sostituiti entro trenta giorni con le stesse modalità previste dal comma 14.1 e 14.2.

Art. 15

Patrimonio ed entrate 

15.1 Il patrimonio dell’Associazione è formato dal fondo di dotazione costituito dai soci fondatori, ordinari e sostenitori. Il fine principale del fondo di dotazione è quello di offrire una adeguata garanzia nei confronti degli eventuali creditori dell’Associazione. Il suo impiego per il finanziamento delle attività istituzionali può avvenire solo previa autorizzazione dell’Assemblea.
15.2 Le entrate economiche con le quali l’Associazione provvede al suo funzionamento e alla realizzazione delle finalità e delle attività istituzionali sono:

a)  contributi annuali dei soci fondatori, ordinari e sostenitori non destinati al patrimonio;

b) contributi straordinari a qualsiasi titolo erogati dai Soci sostenitori, persone fisiche o Società pubbliche e private non destinati al patrimonio;

c) contributi dell’Unione Europea e di altri Organismi internazionali, dello Stato, delle Regioni, di Enti locali o di altri Enti e Istituzioni pubbliche o private, finalizzati al sostegno delle attività e dei progetti istituzionali;

d)  sponsorizzazioni provenienti da persone fisiche o Società private;

e)  proventi derivanti da cessioni di beni e servizi ad altri soggetti pubblici e privati o a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attività economiche di natura commerciale, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento delle finalità istituzionali;

f)  entrate derivanti da attività commerciali e produttive marginali;

g)  proventi derivanti da attività relative o connesse alle finalità istituzionali;

h)  entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi;

i)   contributi o rimborsi derivanti da Convenzioni con altri Enti pubblici o privati;

j)   erogazioni liberali;

k)  donazioni, legati e lasciti testamentari;  

l)  qualsiasi altro provento e qualsiasi altra erogazione che pervenga all’Associazione e non sia espressamente destinata al patrimonio;

15.3  Tutte le entrate, gli eventuali utili di gestione nonché fondi, riserve o capitali acquisiti durante la vita dell’Associazione sono reinvestiti per la realizzazione delle finalità istituzionali o di quelle ad esse direttamente connesse e non possono essere distribuiti neppure in modo indiretto ai Soci.

15.4  Tutte le Cariche sociali sono gratuite. 

 15.5 L’Associazione può instaurare rapporti di lavoro o di collaborazione o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o professionale, anche ricorrendo ai soci delle associazioni di promozione sociale soci fondatori o ordinari dell’Associazione stessa, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure occorrenti a qualificare e specializzare l’attività istituzionale.

 15.6 Il Consiglio di Amministrazione può prevedere rimborsi per le spese effettivamente sostenute e documentate dai soci dalle associazioni di promozione sociale, soci fondatori o ordinari dell’Associazione, per la realizzazione delle finalità istituzionali.

Art. 16

Esercizio finanziario e Bilancio
16.1  L’esercizio finanziario inizia il 1 Gennaio e termina il 31 Dicembre di ogni anno.

16.2  Entro il 30 Aprile il Consiglio di Amministrazione predispone il bilancio consuntivo ed entro il 31 Ottobre quello preventivo.

16.3 Entro il 31 Maggio l’Assemblea approva il Bilancio consuntivo ed entro il 30 Novembre quello preventivo.

16.4  Il risultato economico consuntivo e quello del programma preventivo relativo alla gestione del Teatro viene iscritto in un’apposita voce del bilancio consuntivo e preventivo dell’Associazione.

16.5 Il Bilancio deve essere redatto seguendo i criteri di cassa e competenza come previsto dalla legislazione statale vigente in materia.

16.6 I Bilanci approvati dal Consiglio di Amministrazione, con la relazione consuntiva e il programma preventivo delle attività, e la relazione del Collegio dei Revisori dei conti, sono trasmessi dal Presidente a tutti i soci fondatori, ordinari e sostenitori entro trenta giorni dalla loro approvazione e restano depositati nella Sede dell’Associazione a disposizione di tutti i soggetti interessati che ne facciano richiesta.

Art. 17

Scioglimento
17.1 L’Associazione si estingue, oltre che per libera deliberazione Assembleare, quando il perseguimento delle finalità istituzionali è divenuto impossibile o quando tutti gli associati sono venuti a mancare.

17.2  In caso di scioglimento dell’Associazione dopo che si sarà provveduto al saldo di tutte le pendenze passive, le somme residue e i beni acquisiti con il concorso finanziario specifico o prevalente dell’Unione Europea, dello Stato, della Regione, del Comune di Rocca di Papa o di altri Enti e Istituzioni Pubbliche saranno devoluti al Comune di Rocca di Papa.

Art. 18 

Norme finali
18.1 Per tutto ciò che non è espressamente contemplato dal presente Statuto si applicheranno le norme del Regolamento interno, delle leggi vigenti in materia e del Codice Civile.
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